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Project “Talent@werkplek”
Deel 1: Profiel

	Naam en voornaam
	

	Functie
	

	Afdeling
	

	Aantal jaren in leidinggevende functie
	

	Aantal medewerkers waaraan je leiding geeft
	

	Functie medewerkers waaraan je leiding geeft
	

	
	

	Planning uitgebreide scan
	

	Planning agenda’s
	


Deel 2: Resultaten uitgebreide scan

	Lijstnaam:
	

	Conclusie:


	


	Lijstnaam:
	

	Conclusie:


	


	Lijstnaam:
	

	Conclusie:


	


	Lijstnaam:
	

	Conclusie:


	


Volgende agenda’s zullen concreet op de werkvloer van de leidinggevende toegepast worden (met timing):

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


Deel 3: Terugkoppeling gebruik agenda’s

	Agenda:
	

	Korte omschrijving eigen case:
	

	Gevolgde timing:
	

	Verloop van de opdracht:
	

	Welk verschil maakt het gebruik van deze agenda in jouw eigen begeleidende / coachende houding t.o.v. je medewerkers?

	

	Wat is de invloed van het toepassen van deze agenda op de competentieontwikkeling (het leren) van de medewerkers?

	

	Hoe ga je in de toekomst nog aan dit thema werken (concreet, smart)?

	


	Agenda:
	

	Korte omschrijving eigen case:
	

	Gevolgde timing:
	

	Verloop van de opdracht:
	

	Welk verschil maakt het gebruik van deze agenda in jouw eigen begeleidende / coachende houding t.o.v. je medewerkers?

	

	Wat is de invloed van het toepassen van deze agenda op de competentieontwikkeling (het leren) van de medewerkers?

	

	Hoe ga je in de toekomst nog aan dit thema werken (concreet, smart)?

	


	Agenda:
	

	Korte omschrijving eigen case:
	

	Gevolgde timing:
	

	Verloop van de opdracht:
	

	Welk verschil maakt het gebruik van deze agenda in jouw eigen begeleidende / coachende houding t.o.v. je medewerkers?

	

	Wat is de invloed van het toepassen van deze agenda op de competentieontwikkeling (het leren) van de medewerkers?

	

	Hoe ga je in de toekomst nog aan dit thema werken (concreet, smart)?

	


	Agenda:
	

	Korte omschrijving eigen case:
	

	Gevolgde timing:
	

	Verloop van de opdracht:
	

	Welk verschil maakt het gebruik van deze agenda in jouw eigen begeleidende / coachende houding t.o.v. je medewerkers?

	

	Wat is de invloed van het toepassen van deze agenda op de competentieontwikkeling (het leren) van de medewerkers?

	

	Hoe ga je in de toekomst nog aan dit thema werken (concreet, smart)?
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Dit project loopt met de steun van het Europees Sociaal Fonds en de Vlaamse Gemeenschap. Meer info op www.esf-agentschap.be 



